BPW Koln

Business and Professional Women — Germany
Club Kéln e.V.

Das Spiel mit pay

offenen Karten bringt

,Cash in de Tasch!“ — day -

Transparenz ist gefragt!

Donnerstag, 19. Marz 2015, 17:30 Uhr

KNOWLEDGE-CAFE - WORKSHOPS - NETWORKING



Der Lohnunterschied zwischen Ménnern und
Frauen liegt in Deutschland seit Jahren nahezu
unverdndert bei 22 Prozent, im 6ffentlichen
Dienst bei 8 Prozent. Frauen miissen also tiber
das Jahresende hinaus 79 Tage langer arbeiten
als Ménner, um auf das Vorjahresgehalt inrer
ménnlichen Kollegen zu kommen.

Griinde fiir den Einkommensunterschied sind

die finanzielle Bewertung bestimmter Branchen
und Berufe sowie der Mangel an Frauen in den
Fiihrungsetagen, aber auch typisch weibliche
Biografiemuster mit meist familienbedingten
Erwerbsunterbrechungen oder Arbeitszeitreduk-
tionen. Diese flhren oft zu dauerhaften EinbuBen
bei der Lohn- und Einkommensentwicklung.

Entscheidend flr erfolgreiche Gehaltsverhand-
lungen ist Transparenz! Nur wenn Frauen und
Ménner gleichermaBen wissen, was innerhalb
ihres Unternehmens verdient wird, kénnen sie die
eigenen Gehaltsforderungen (iberzeugend vertre-
ten und die Arbeitgeber miissen die Gehaltsun-
terschiede begriinden.

Mit unserem Aktionstag in KéIn wollen wir nicht
nur ein Problembewusstsein schaffen, sondern

Losungsansatze aufzeigen, um die Lohnschere
zu schlieBen!
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17:30 Uhr Einlass

Prof. Dr. Anja Seng FOM und Diana Ochs BPW Club KéIn

18:05 Uhr Kampfen halt jung, Geld
macht schon — von Sterntalerin und
anderen Marchen

Christine Kronenberg Leiterin des Amts fiir Gleichstellung von
Frauen und Ménnern der Stadt Kéin

18:30 Uhr Knowledge-Cafe:
Pimp your brain, pimp your income

In Anlehnung an die Workshop-Methode des World-Cafés erarbeiten
wir in Gruppen gemeinsam Informationen, Strategien und Wege,
wie berufstétige Frauen eine gleiche Bezahlung fir sich durchsetzen
kénnen und was sie brauchen, um Entgeltgleichheit zu erzielen.
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19,84

durchschnittlicher
Bruttostundenlohn
erwerbstétiger Ménner
in Euro im Jahr 2013

15,56

durchschnittlicher
Bruttostundenlohn
erwerbstatiger Frauen
in Euro im Jahr 2013
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20:00 —21:00 Uhr Workshops

Sich selbst ins rechte Licht setzen —
Selbstmarketing im Beruf

Prof. Dr. Anja Seng Rektoratsbeauftragte fiir Diversitymanage-
ment und Professorin fiir Personalmanagment an der FOM,
selbststandige Beraterin

Gehaltsverhandlung - so starten Sie durch

Anne Kabelitz Diplom-Kauffrau, Coach und Trainerin — mit Ver-
gniigen ans Ziel, BPW Koln

Der bundesweite Aktionstag gegen Entgeltungleichheit
zwischen Frauen und Méannern wurde 2009 unter Federfiihrung

des bundesweiten Netzwerks fiir berufstatige Frauen Business

and Professional Women Germany e.V. ins Leben gerufen. Weitere
Informationen finden Sie unter www.equalpayday.de. BPW KolIn ist
Teil des BPW Germany mit 42 Clubs und rund 1.800 Mitgliedern. Wir
laden Sie herzlich ein, mehr (ber unsere Aktivitaten zu erfahren.
Besuchen Sie uns dazu im Internet www.bpw-koeln.de, bei Facebook
www.facebook.com/BPW/Cologne oder kommen Sie personlich zu
unseren Veranstaltungen. Gern senden wir lhnen unsere Einladungen
auf Anfrage an bpw-koeln@web.de zu. Wir freuen uns auf Sie!

www.bpw-germany.de
www.bpw-europe.org
www.bpw-international.com



Dies ist eine Veranstaltung in Kooperation mit

| ey Stadt Kéln
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Teilnahmebedingungen

Wegen des begrenzten Platzangebots bitten wir um
Voranmeldung bis zum 18. Marz 2015 per Email:
studienberatung@fom.de oder telefonisch unter
0800 1959595 (gebiihrenfrei).

Kurzentschlossene Besucherinnen sind willkommen,
konnen aber nur in Abhdngigkeit vom verbleibenden
Platzangebot eingelassen werden.

Bitte beachten Sie: Wahrend der Veranstaltung
werden Fotos zur Verdffentlichung auf unserer
Website und auf Facebook gemacht.

Veranstaltungsort

FOM - Hochschule fiir
Oekonomie & Management
Rheinauhafen Siid, 2. Etage
Agrippinawerft 4, 50678 Kdin

Parkgelegenheiten:

Tiefgarage ,Rheinauhafen®, Harry Blum Platz 2,
50678 KolIn, Parkabschnitt 7, Farbzone Orange
(Aufgang 7.03). Eine glinstigere Parkmdglichkeit
(4 Euro/Tag) gibt es etwas weiter entfernt am
Rheinufer unter der Severinsbriicke.

KVB-Haltestelle: Ubierring (Linien 15, 16)



