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Veranstaltungsort

Rotonda Business-Club GmbH & Co. KG 

Pantaleonswall 27, 50676 Köln, Eingang Salierring

www.rotonda.de

Parkgelegenheit: 

Tiefgarage des Rotonda Business-Club,

Zufahrt Pantaleonswall Höhe Hausnummer 38

KVB-Haltestelle: 

Barbarossaplatz (Linien 12, 15, 16, 18) 

und Eifelstraße (Linien 12, 15, 16)

Veranstalterin

BPW Club Köln e.V 

www.bpw-koeln.de

Ansprechpartnerin: Diana Ochs 

Kontakt: bpw-koeln@web.de

Die Veranstaltung wird gefördert vom

Dies ist eine Veranstaltung in Kooperation mit

Gleiche  Chancen, 
 gleiches Geld 
trotz  Teilzeit und 
 Wiedereinstieg

Donnerstag, 20. März 2014, 17:30 Uhr 

PODIUMSDISKUSSION · WORKSHOPS · SPEEDCOACHING



aller erwerbstätigen 
Frauen arbeiten in Teilzeit,
davon jede zweite aus 
 familiären Gründen

45 %10 %
aller erwerbs-
tätigen Männer 
 arbeiten in 
Teilzeit, davon 
jeder elfte 
aus familiären 
Gründen.

Der Lohnunterschied zwischen Männern und 

Frauen liegt in Deutschland seit Jahren nahezu 

unverändert bei 22 Prozent. Die Bundes republik 

bildet damit eines der Schlusslichter in der 

Europäischen Union. Das Datum des Aktionstags 

markiert den Zeitraum, den Frauen über das 

Jahresende hinaus arbeiten müssen, um auf das 

Vorjahres gehalt ihrer männlichen Kollegen zu 

kommen. 

Gründe für den Einkommensunterschied sind 

die fi nanzielle Bewertung bestimmter Branchen 

und Berufe sowie der  Mangel an Frauen in den 

Führungs etagen. Hinzu kommen  typisch weib-

liche Biografi e muster mit meist familien bedingten 

Erwerbsunter brechungen oder Arbeitszeitreduk-

tionen. Diese führen oft zu dauerhaften Einbußen 

bei der Lohn- und Einkommens entwicklung.

Mit dem Aktionstag in Köln wollen wir nicht 

nur ein Problembewusstsein schaffen, sondern 

Lösungs ansätze aufzeigen, um die Lohnschere 

zu schließen!

17:30 Uhr  Einlass

18:00 Uhr  Begrüßung
Brigitte Lausch und Diana Ochs, BPW Club Köln

18:05 Uhr  Keynote
Renate Ulke-Baum, Kabarettistin

18:30 Uhr  Podiumsdiskussion

Moderatorin

Sina Vogt, Coach

Podiumsteilnehmerinnen

• Prof.in Dr.in Anja Karlshaus, Cologne Business School

• Siegrid Meissner, Bürokauffrau, Wiedereinsteigerin nach Familienphase

• Eva Pohl, Beauftragte für Chancengleichheit der Agentur für Arbeit Köln 

• Erika Scheffels, Standortleiterin PME Familienservice Köln

•  Martina Teichelmann, Vorsitzende KOMT des Verbands deutscher 
 Unternehmerinnen

•  Christine Kronenberg, Leiterin des Amts für Gleichstellung von Frauen 
und Männern der Stadt Köln

20:15 – 21:00 Uhr  Workshops

Erst Minijob, dann Minirente? Möglichkeiten für den 
partnerschaftlichen Aufbau einer Altersvorsorge. 

Antonia Milbert, Verband berufstätiger Mütter

Gehalt selbstbewusst verhandeln – 
trotz Teilzeit,  Erwerbspausen und Minijobs

Claudia Thiel, Landscape HR, BPW Köln

20:15 – 21:45 Uhr  Speedcoaching

Karrierestrategien und Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie, Familienmanagement

Melanie Vogel, women&work, BPW Bonn

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Frauke Greven, Spielraum

Bewerbungsgespräch und Gehaltsverhandlung

Anne Kabelitz, Kabelitz & Partner, BPW Köln

Was kann und will ich?  
Sich selbstbewusst positionieren

Elisabeth Krischik, nlp-in-motion, Schöne Aussichten

Frauen verdienen mehr!

Ute Blindert, Herausgeberin Business Ladys, Digital Media Women
Brigitte Glatzel, mibeg Unternehmensberatung, Digital Media Women

20:15 – 22:00 Uhr  Networking 

Zu den Workshops und Speedcoachings 

können Sie sich vor Ort anmelden.
22 %
Lohnunterschied


