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Einladung zum 
 8. FOM Frauen-Forum Köln

Samstag | 29. Februar 2020 | 10:00 – 14:00 Uhr | Köln

Informieren – diskutieren – vernetzen 
 

Frauen sind leistungsstark, motiviert und qualifiziert, 
weibliche Führungskompetenz gilt als Bereicherung  
der Unternehmenskultur. Immer mehr »Karrierefrauen« 
belegen Spitzenpositionen und sind beruflich äußerst 
erfolgreich. Aber warum bleiben die Zahlen der weibli-
chen Führungskräfte dennoch hinter den Erwartungen 
zurück? Welche Hindernisse erschweren Frauen den Weg 
in die Chefetagen? Bei den FOM Frauen-Foren kommen 
Frauen zusammen, um karrierespezifische  Themen zu 
diskutieren und in Netzwerken aktiv zu  werden. In Vor-
trägen und Workshops erhalten sie Informationen zu 
aktuellen Entwicklungen sowie Anregungen, die eigene 
Situation zu reflektieren und neue Wege einzuschlagen. 

Das 8. FOM Frauen-Forum Köln nimmt weibliches Karriere- 
und Führungsverhalten unter die Lupe und geht der Frage 
nach, wie sich das Verhalten von Frauen in Verhandlungssitua-
tionen von dem ihrer männlichen Kollegen unterscheidet. Es 
wird beleuchtet, was einen weiblichen Führungsstil ausmacht, 
wie wichtig das Vertrauen in die eigenen Fähigkeiten und das 
Entwickeln von konkreten Karrierezielen für den beruflichen 
Erfolg sind. Im Anschluss an die Vorträge haben Sie in der 
Netzwerklounge die Möglichkeit, Kontakte zu knüpfen, sich 
aus zutauschen und die Themen weiter zu vertiefen.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.

Teilnahme  kostenfrei

 »Female Leadership: 
 In Führung gehen – 
oben bleiben!«

Veranstaltungsort  
FOM Hochschulzentrum Köln 
Agrippinawerft 4 | 50678 Köln

In Kooperation mit:

Anmeldung 
Sie möchten am »8. FOM Frauen-Forum Köln« 
 teilnehmen? 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an  Judith Neuhoff:

Fon: 0221 801478-56
E-Mail: judith.neuhoff@fom.de 

FOM. Die Hochschule. Für Berufstätige.
  Mit 55.000 Studierenden auf Platz 4 der bundesweit  
420 Fachhochschulen und Universitäten sowie größte  
private Hochschule Deutschlands
  Hochschulzentren in 32 Städten Deutschlands und in Wien 
  Eine Initiative der gemeinnützigen Stiftung BildungsCentrum der  
Wirtschaft
  Studienerfolgsquote von über 80%
  Über 2.000 Professorinnen, Professoren und Lehrbeauftragte
  Über 1.000 Mitarbeitende aus 27 Nationen in Wissenschaft,  
Beratung und Verwaltung

  Seit 1993 staatlich anerkannt
  Über 40 akkreditierte Studiengänge
  Akkreditiert durch den Wissenschaftsrat
  Systemakkreditiert: das Qualitätsmanagement der FOM entspricht dem  
höchsten internationalen Standard (seit 2012 Gütesiegel der FIBAA,  
einer der bedeutendsten Agenturen zur Bewertung von Hochschulen)

  Eine der forschungsstärksten privaten Fachhochschulen  
Deutschlands (mit 11 Instituten, 13 KompetenzCentren und  
über 500 Publikationen im Jahr)
  Best-Practice-Hochschule der deutschen UNESCO-Kommission in  
der UN-Dekade »Bildung für nachhaltige Entwicklung« an Hochschulen
  Als einzige private Hochschule Mitglied im Qualitätsnetzwerk 
»Duales Studium« des Stifterverbandes für die Deutsche Wissenschaft

  37 Kooperationshochschulen weltweit
  Trägerin des größten europäischen Studienprojekts in China
  Über 1.000 Unternehmenskooperationen in Deutschland,  
darunter Aldi Nord, Allianz, AOK, Bertelsmann, BP, Deutsche  
Telekom, Ford, IBM, Landeshauptstadt München, Siemens,  
Stadt Frankfurt, thyssenkrupp

Aachen | Augsburg | Berlin | Bochum | Bonn | Bremen | Dortmund | Duisburg | Düsseldorf |  
Essen | Frankfurt a. M. | Gütersloh | Hagen | Hamburg | Hannover | Herne | Karlsruhe |  
Kassel | Köln | Leipzig | Mainz | Mannheim | Marl | München | Münster | Neuss | Nürnberg |  
Saarbrücken | Siegen | Stuttgart | Wesel | Wuppertal | Wien

Wir stehen Ihnen gerne zur Verfügung:

   free phone: 0800 1 95 95 95

  studienberatung@fom.de

   www.fom.de

   /fom

   /FOMHochschule

 

   /company/fomhochschule

   /fomhochschule

   /user/FOMChannel

   /school/fom-hochschule-für- 
oekonomie-&-management 
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#fomfrauenforen

Bitte melden Sie sich online an: 
fom.de/koeln oder QR-Code 
scannen.



   

         

  

Die Veranstaltung im Überblick

 4. Etage:

10:00 Uhr Begrüßung
Prof. Dr. Anja Seng | FOM Rektoratsbeauftragte 
für Diversity Management der FOM Hochschule

 3. Etage:

10:30 Uhr  Impulsvortrag 1
»Verhandeln Frauen anders als Männer? Und 
was lesen wir in Gesichtern über die Fähigkeit 
zum Verhandeln ab?«
Die optimale Vorbereitung von Verhandlungsge-
sprächen und das Durchschauen ihrer Dynamiken 
sind elementare Voraussetzungen für erfolgreiche 
Verhandlungsprozesse. Anhand von neuesten 
 Erkenntnissen zeigt Mihai Isman Lernfelder für 
 Frauen in Verhandlungssituationen auf und gibt 
wertvolle Tipps, wie sie agieren können, wenn  
sie starken Stereotypen ausgesetzt sind. Darüber 
hinaus widmet sich der Vortrag dem Thema 
»Faceism« – der Frage, ob wir bei anderen Men-
schen Charaktermerkmale durch das Betrachten 
ihrer Gesichter erkennen können. Und falls ja, wie 
sähe dann das Gesicht einer »Super-Verhandlerin« 
aus?
Calin-Mihai Isman | Chief Negotiation Officer bei 
ISMAN & Partner

11:15 Uhr  Impulsvortrag 2
»Weiblichkeit. Macht. Kraft. Vorteile und 
Chancen des weiblichen Führungsstils«
Grundlegend für den Erfolg ist die geistig-mentale 
Ausrichtung der Führungsperson, kombiniert mit dem 
Vertrauen in das eigene Potenzial. Nutzen Sie die 
Möglichkeit, sich während des Vortrages selbst zu 
 reflektieren sowie Handlungs- und Wandlungsschritte 
zu initiieren. Entwickeln Sie Ihre persönliche Stärke – 
kommen Sie in Ihre Kraft und definieren Sie Ihre Ziele 
neu. Haben Sie Mut, mächtig zu sein!
Obiageli Njoku | Inhaberin multi coaching  

Parallel stattfindend:

 2. Etage:

10:30 Uhr  Impulsvortrag 1
»Karrierecocktail für Frauen – Erfolg entsteht im 
Kopf und ist kein Zufallsprodukt …«
… davon ist Barbara Baratie überzeugt. Erfahren Sie  
in ihrem Vortrag, wie Sie Stolperfallen in Karriere-
pflaster wandeln, sich anspruchsvolle Ziele setzen und 
diese souverän erreichen. Bringen Sie eine Portion 
 Offenheit und Neugierde mit – und schon schmieden  
Sie gekonnt an Ihrer beruflichen Karriere.
Barbara Baratie | Unternehmensberaterin, 
Business-Coach und Autorin

11:15 Uhr  Impulsvortrag 2
»Warum unser Gehirn erfolgreiche Frauen nicht 
verstehen will«
Weniger als 30 Frauen finden sich in den Vorständen 
der 30 DAX-Unternehmen. Warum sehen viele Füh-
rungsriegen deutscher Unternehmen noch so aus wie 
zu Adenauers Zeiten? Liegt es daran, dass Männer 
und Frauen bei »Chef« immer an einen Mann den-
ken? Ist unser Gehirn so faul, dass wir uns mit neuen 
Verhaltensmustern so schwer tun, trotz 13 Jahre 
Kanzlerschaft von Angela Merkel? Als international 
gefragte Rednerin nimmt uns Dr. Laura Wendt mit auf 
eine spannende und interaktive Reise in die  Abgründe 
unserer Hirne auf Basis zahlreicher wissenschaftlicher 
Studien. Zudem zeigt sie allen Teilnehmerinnen, wie 
sie den Status quo mit fünf einfachen »Hacks« ändern 
und ihre Karriere trotzdem vorantreiben können.
Dr. Laura Wendt | Global Leader of Culture and 
 Inclusion, A.T. Kearney

 4. Etage:

Ab 12:00 Uhr Netzwerklounge
Nutzen Sie die Gelegenheit zum Austausch in  
unserer Netzwerklounge.

Die Referentinnen und der Referent 

Calin-Mihai Isman ist Gründer und Inhaber  
der Unternehmensberatung ISMAN & Partner, 
die nationale und internationale Konzerne, 
 mittelständische Betriebe und Start-ups bei 
komplexen Verhandlungs- und Konfliktlösungs-
prozessen unterstützt – und das in fünf Spra-
chen. Der Harvard-zertifizierte Verhandlungs-
experte und ausgebildete Mediator war zuvor als Führungskraft 
im Deutsche Bahn-Konzern tätig.

Obiageli Njoku hat jahrelange Erfahrung als 
Businesscoach. Sie berät UnternehmerInnen 
und Führungskräfte und ist Expertin für »Ma-
gisch Führen«. Magisch Führen steht für einen 
neuen Geist in der Menschenführung – sei es 
als Führungskraft, Unternehmerin oder Mana-
gerin. Sie ermutigt insbesondere Frauen, ihre 
Komfortzone zu verlassen und ihre Ziele zu verwirklichen. 
 Obiageli Njoku ist gewählte Vorbildunternehmerin, sie leitet den 
 Arbeitskreis Wirtschaft und Nachhaltigkeit in der IHK-Köln.

Barbara Baratie ist FOM Dozentin für den 
Fachbereich Betriebswirtschaft & Wirtschafts-
psychologie und Gesundheitsmanagement.  
Sie arbeitet als Coach für Persönlichkeits- und 
Team entwicklung und leitet seit 2006 die 
 Managementberatung »Die Unternehmens-
entwickler«. Als Partner der Wirtschaft trägt sie 
Innovation, Motivation und Führungswissen in Unternehmen. 
2014 wurde sie zur »Vorbild-Unternehmerin« des Bundeswirt-
schaftsministeriums berufen. Ihr  Buch »Hoch hinaus! Erfolgs-
strategien für Frauen« erschien 2016.

Dr. Laura Wendt ist promovierte Neurowissen-
schaftlerin, ehemalige Unternehmensberaterin 
und Sozialarbeiterin und erforscht bereits seit 
über einem Jahrzehnt unbewusste Wahrneh-
mungsverzerrungen. In ihrer derzeitigen Position 
bei der Unternehmensberatung A.T. Kearney 
berät sie weltweit Unternehmen dabei, ein 
 Arbeitsumfeld zu schaffen, das Top-Talente anzieht und Motiva-
tion, Zufriedenheit und Engagement der Mitarbeiter erhöht. Dr. 
Wendt ist zudem publizierte Autorin und internationale Rednerin.


