EINLADUNG
ONLINE-SEMINAR

Fachkrafte
finden und halten

Mit neuen ldeen durch die Krise

Workshop fiir kleine und mittlere Unternehmen
aus dem Handwerk in Kooperation mit:

A)
(J Fachkraftesicherung fiir
N | I\ kieine und mittere Unterehmen

ONLINE-SEMINAR

Moderation: Dr. Marie-Christine Frank

Anmeldung
Bitte per Mail an: competentia@stadt-koeln.de

Die Teilnahme ist kostenfrei! Sie erhalten rechtzeitig vor dem Veranstaltungstermin eine An-
meldebestatigung und die Zugangsdaten zum Online-Seminar.

Kontakt

Kompetenzzentrum Frau & Beruf Region Koln,
Agnes Wojtacki, Tel.: 0221 355065-40,

E-Mail: agnes.wojtacki@stadt-koeln.de

gefordert von:

Ministerium fir Heimat, Kommunales,

Bau und Gleichstellung

des Landes Nordrhein-Westfalen A

Projekttrager: Kooperation mit:

Q
\ OBERBERGISCHER KREIS
DERLANDRAT



Was macht ein Unternehmen fiir Frauen attraktiv?

Ein wichtiger Faktor fur potenzielle Fachkréfte, aber auch ein wichtiges
Instrument, um Fachkréfte zu halten, ist Ihr Image als attraktive Arbeitgeberin
oder attraktiver Arbeitgeber! Hierzu gehért auch das richtige Betriebsklima.
Um beides geht es in diesem Online-Seminar. Zwei spannende Workshops,
Good-Practice-Beispiele und ein interaktiver Erfahrungsaustausch zeigen

Moglichkeiten auf, wie Sie weibliche Fachkrafte gewinnen und halten kénnen.

Sie haben die Wahl!

B Workshop 1: EmployerBranding

Wie erreichen Sie das Ziel, von eigenen Beschaftigten und potenziellen
Bewerberinnen als attraktive Arbeitgeberin oder attraktiver Arbeitgeber
wahrgenommen zu werden?

Aufbau, Pflege und die Starkung ihrer Arbeitgebermarke sind das Thema
dieses Workshops.

H Workshop 2: Gleich behandeln und Unterschiede verstehen

— Genderkompetenz im Betrieb
Weibliche Fachkréfte als Auszubildende, Gesellinnen oder Meisterinnen
einzustellen, ist fur viele Handwerksbetriebe ein neuer Schritt und mit
Unsicherheiten verbunden.
Wie kann die Zusammenarbeit erfolgreich gelingen und wie kénnen Sie
das Betriebsklima so gestalten, dass Menschen aller Geschlechter sich in
Ihrem Betrieb wohlfuhlen?

PROGRAMM fiir Mittwoch, 27. Januar 2021

10.00 Uhr M BegriiBung

10.15 Uhr M Impuls zum Workshop 1:
»Employer Branding fiir kleine und mittlere
Betriebe im Handwerk*

10.20 Uhr M Impuls zum Workshop 2:
»Gleich behandeln und Unterschiede verstehen
— Genderkompetenz im Betrieb*

10.25 Uhr M Sie haben die Wahl: Workshop 1 oder Workshop 2

(Die beiden Workshops finden in verschiedenen virtuellen Rdumen statt)

10.55 Uhr M Kurzvorstellung der Ergebnisse

11.05 Uhr M Good-Practice-Beispiele unter anderen aus den
Branchen Elektro-und Kommunikationstechnik, Schreinerei
und Heizung-Klima-Sanitar

11.35 Uhr M Austausch und Diskussion im Plenum
11.50 Uhr M Fazit und Schlusswort
12.00 Uhr @ Ende



