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Die Hochschule.
Fiir Berufstatige.

Mit Gber 50.000 Studierenden ist die FOM, Deutschlands Hochschule ftir
Berufstatige, eine der groBten Hochschulen Europas. Sie ist eine Initiative
der gemeinnutzigen Stiftung BildungsCentrum der Wirtschaft mit Sitz in
Essen. Die FOM bietet Berufstatigen und Auszubildenden die Moglichkeit
zu studieren, ohne ihre Erwerbstatigkeit dafur unterbrechen oder aufgeben
zu mussen. Das Angebot umfasst mehr als 40 praxisorientierte Studiengan-
ge aus den Hochschulbereichen Wirtschaft & Management, Wirtschaft &
Psychologie, Wirtschaft & Recht, Gesundheit & Soziales, IT-Management
sowie Ingenieurwesen. Die Lehrveranstaltungen finden in unterschiedlichen
Veranstaltungsort Studienzeitmodellen im Campus-Studium an einem der 36 Hochschulzen-
FOM Hochschulzentrum KéIn tren in Deutschland und in Wien statt. Zum Wintersemester 2021 hat die
Kolnisch Quartier, Venloerstr. 231b, 50823 Kéln Hochschule fur Berufstatige zudem ihr Studienangebot um das Digitale
Live-Studium erweitert, bei dem Vorlesungen live aus hochmodernen,
multifunktionalen FOM Studios online Ubertragen werden. In einer Media-
Anmeldung thek sind zudem alle Live-Vorlesungen aufgezeichnet, sodass sie jederzeit
zur Nacharbeit abgerufen werden kénnen. Dies alles setzt neue Standards

Sie mdchten am 10. FOM Frauen-Forum in der Hochschullehre.

KoIn teilnehmen? Bitte melden Sie sich

bis zum 24. Februar 2023 online an unter Praxisnahe wird an der FOM groBgeschrieben: Die Hochschule steht in

fom.de/termine-koeln oder QR-Code scannen. engem Kontakt zu Gber 10.000 Kooperationsunternehmen, darunter
Konzerne wie Bertelsmann, IBM, Siemens und die Telekom und viele
Mittelstandler.

lhre Ansprechpartnerin

Silja Barthes
0221 801478-45, silja.barthes@fom.de

Einladung zum
10. FOM Frauen-Forum Koln
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Diversitdt und Vielfalt kdnnen in Unternehmen auf verschiedene
Weise gelebt werden. Warum sind die Themen in der Berufswelt
so wichtig? Was bedeuten sie fiir Frauen und deren Chancen-
gleichheit? Beim 10. FOM Frauen-Forum Kdln erhalten die
Teilnehmerinnen Impulse — aus verschiedenen Perspektiven.

Fur viele Unternehmen gewinnt Diversitat immer mehr an
Bedeutung. Doch wie kénnen sie von einem hoheren Frauen-
anteil profitieren und ihre Vielfaltsziele maglichst effektiv
erreichen? Auf diese und weitere Fragen gehen zwei Referen-
tinnen in ihren Impulsvortragen ein. Die Teilnehmerinnen
erhalten zudem Handlungsvorschldage, wie sich qualifizierte
Frauen am besten fr ein Unternehmen gewinnen lassen. Der
abschlieBende Vortrag eines Stand-up-Comedians befasst sich
ebenfalls mit der Diversitat in Unternehmen — aber eben mit
einer Prise Humor. Er steht frei unter dem Motto: ,Wenn Sie
nicht lachen, werden Sie wenigstens was lernen. Und wenn
Sie nichts lernen, werden Sie wenigstens lachen.”

Nutzen Sie die Chance: Das 10. FOM Frauen-Forum KéIn bringt
Frauen zusammen, die sich informieren und austauschen und
dabei ihre Netzwerkarbeit starken mochten. Die Teilnahme an
der Veranstaltung ist kostenfrei.

w.henning-photegraphie.de
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Das Programm

10.00 Uhr BegriiBung
Prof. Dr. Hendrik Dindas, FOM Professor und Rektorats-
beauftragter fur hochschulweite Didaktik

10.30 Uhr Impulsvortrag 1

.Welchen Vorteil hat es, mehr Frauen im Unternehmen
zu haben?”

Wie Unternehmen von einem héheren Frauenanteil profi-
tieren kénnen: Das stellt Nyelete S. Gongalves Chilenge

in ihrem Vortrag dar. Dabei berichtet sie von ihren eigenen
Erfahrungen und Veréanderungen, die sie in den vergange-
nen Jahren beobachtet hat. Zudem beleuchtet sie, wie wir
Menschen einschatzen, die wir nur sehen, aber nicht
persdnlich kennen.

Dipl.-Wirt.-Inf. Nyelete S. Goncalves Chilenge, Fihrungskraft,
Business Coach & Speaker

11.15 Uhr Impulsvortrag 2

»~Female Recruiting: Die richtige Ansprache von Frauen”
Handlungsvorschlage fur Unternehmen zur Gewinnung von
qualifizierten Frauen: Darum geht es in dem Vortrag von
Daniela Kathol, die unter anderem aufzeigt, wie Arbeitge-
berinnen und Arbeitgeber mehr Frauen fur das eigene
Unternehmen gewinnen kénnen. Sie nimmt aber auch die
Perspektive von Arbeitnehmerinnen ein und erklart, was
Frauen motiviert, sich fur eine Stelle zu bewerben.

Daniela Kathol, Head of Human Relations, crossconsulting

12.00 Uhr Impulsvortrag 3

Eine Stand-Up-Comedy zum Thema ,,Warum ist mehr
Diversitat in Unternehmen wichtig?”

Der etwas andere Blick auf das Thema Diversitat in Unter-
nehmen: Comedian James Allan Giscombe beschéftigt sich

mit dem Thema auf seine eigene Art und Weise — informativ,

wobei das Lachen nicht zu kurz kommt.

James Allan Giscombe, Comedian, Keynote-Speaker und
Dozent
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Die Referentinnen und
der Referent

Nyelete S. Goncalves Chilenge
machte Karriere in der IT-Branche.
Dabei wurde ihr schnell klar: Es gibt

zu wenig Frauen in Tech-Unternehmen.
Mittlerweile ist sie neben ihrem Beruf
als Fuihrungskraft fur Softwarequalitats-
sicherung auch als selbststandiger Busi-
ness Coach und Speaker tatig. Zudem
engagiert sie sich Uber die Organisation
Business and Professional Women (BPW)
fur Frauen und deren Sichtbarkeit sowie
Wahrnehmung in der Gesellschaft,
Wirtschaft und Politik.

Daniela Kathol ist als Personalleiterin
unter anderem fir das Recruiting in
einer Kélner Managementberatung
verantwortlich. Davor wirkte sie als
Personalberaterin bei zahlreichen Be-
setzungen auf Managementebene mit.
Als Vorstandsmitglied bei den , Working
Moms KaIn-Bonn” setzt sie sich zudem
fur gleichberechtigte Karrieren fur
Frauen ein.

James Allan Giscombe ist Comedian,
Keynote-Speaker und Dozent. Als

Sohn jamaikanischer Eltern wurde er
im Vereinigten Kénigreich geboren,
reiste um die Welt und lieB sich in
Deutschland nieder. Der professionelle
Sanger und Tanzer halt Vortréage Uber
Sprache und interkulturelle Kompetenz.
Seine Comedy basiert auf der Beobach-
tung von interkulturellem Humor.




